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เอกสารแนบ 5 
บทสรุปผลการวิเคราะห�แบบประเมินตนเอง  

เพ่ือประกอบการประเมินผลการบริหารจัดการสาํนักงานเขตสขุภาพ  
**************************************** 

ด�วยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายพัฒนาและจัดตั้งเขตสุขภาพ ๑๓ เขต ให�สามารถดําเนินบทบาท
ภารกิจที่ชัดเจน จึงกําหนดให�มีการบริหารจัดการในลักษณะเขตสุขภาพ เพื่อให�การดําเนินการดังกล.าวบรรลุ            
ตามนโยบายและวัต ถุประสงค1  และเป2 นการประเมินผลการบริห ารจัดการสํานักงานเขต สุขภาพ                      
กระทรวงสาธารณสุข ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

กลุ.มงานพัฒนาเขตสุขภาพ สํานักบริหารการสาธารณสุข ได�ขอความร.วมมือประเมินสํานักงาน                  
เขตสุขภาพ (ประเมินตนเอง) เพื่อประกอบการประเมินผลการบริหารจัดการสํานักงานเขตสุขภาพ จํานวน               
๑3 เขต และมีจํานวน 4 เขต ที่ตอบแบบประเมินฯ กลับมายังสํานักบริหารการสาธารณสุข คิดเป2นร�อยละ 31 
ซึ่งมีผลการประเมิน ดังน้ี 

ส#วนที่ ๑ ข&อมูลทั่วไป 
พบว.ามีจํานวนผู�แสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามทั้งหมด 4 คน จาก 4 เขต ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
กลุ#มเพศ 
พบข�อมูลเพศชาย จํานวน 2 คน คิดเป+นร&อยละ ๕0 และเป2นเพศหญิง จํานวน 2 คน  คิดเป2นร�อยละ 50 
  
อายุ 
พบช.วงอายุระหว.าง 51 – 60 ปE มากที่สุด จํานวน 3 คน คิดเป+นร&อยละ 75 รองลงมาช.วงอายุ              

41 – 50 ปE จํานวน 1 คน คิดเป2นร�อยละ 25  
 
การศึกษา 
พบการศึกษาสูงกว.าปริญญาตรี มากที่สุด จํานวน 4 คน คิดเป+นร&อยละ 100  
 
ตําแหน#ง 
พบตําแหน.งแพทย1 จํานวน 2 คน คิดเป+นร&อยละ ๕๐ และนักวิชาการสาธารณสุข จํานวนละ 2 คน                

คิดเป2น ร�อยละ ๕0  
  
หน&าที่ความรับผิดชอบของผู&ตอบแบบสอบถาม  
พบหน�าที่ความรับผิดชอบระดับผู�บริหารสํานักงานเขตสุขภาพ มากที่สุด จํานวน 2 คน คิดเป+นร&อยละ 

66.7 รองลงมากลุ.มงานยุทธศาสตร1และสารสนเทศ จํานวน 1 คน คิดเป2นร�อยละ 33.3 ตามลําดับ 
 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานพัฒนาเขตสุขภาพ  
พบว.าระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสํานักงานเขตสุขภาพ ระยะเวลา ๑ ป=ขึ้นไป จํานวน 2 คน คิดเป2น

ร�อยละ 100 และไม.ตอบข�อมูล จํานวน ๒ คน 



 

 

 

 

๒

 
 
การปฏิบัติงานภายในสํานักงานเขตสุขภาพ 
พบว.าการปฏิบัติงานแบบบางช.วงเวลามากที่สุด จํานวน 3 คน คิดเป2นร�อยละ 75 รองลงมา แบบเต็ม

เวลา จํานวน 1 คน คิดเป2นร�อยละ 25 
 
ส#วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินตนเองของสํานักงานเขตสุขภาพ 
ตัวบ#งช้ีที่ ๑ การบริหารภารกิจเพื่อให&ประชาชนทั่วทุกแห#งมีสุขภาพแข็งแรง  
พบผลการบริหารภารกิจเพื่อให�ประชาชนทั่วทุกแห.งมีสุขภาพแข็งแรง   ระดับดี   จํานวน ๒ เขต 

คิดเป2นร�อยละ ๕๐ และระดับดีเยี่ยม จํานวน ๒ เขต  คิดเป2นร�อยละ ๕๐ ตามลําดับ 
   
 ตัวบ#งช้ีที่ ๒ การบริหารจัดการที่ดี   

พบผลการบริหารจัดการที่ดี มากที่สุด ระดับดี จํานวน 4 เขต คิดเป2นร�อยละ 100  
 

 ตัวบ#งช้ีที่ 3 การกระจายอํานาจและการส#งเสริมการบริหารจัดการอย#างมีส#วนร#วม 
พบผลการกระจายอํานาจและการส.งเสริมการบริหารจัดการอย.างมีส.วนร.วม มากที่ สุด ระดับดี             

จํานวน 3 เขต คิดเป+นร&อยละ 75 รองลงมา ระดับดีเย่ียม จํานวน 1 เขต คิดเป2นร�อยละ 25 ตามลําดับ  
  

 ตัวบ#งช้ีที่  4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศงานการจัดการเขตสุขภาพที่ มี
ประสิทธิภาพ 

พบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานการจัดการเขตสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ             
มากที่สุด ระดับดี จํานวน 3 เขต คิดเป+นร&อยละ 75 รองลงมา ระดับพอใช� จํานวน 1 เขต คิดเป2นร�อยละ 25 
ตามลําดับ  

 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสํานักงานเขตสุขภาพในภาพรวม 
 พบผลการประเมินตนเองของสํานักงานเขตสุขภาพในภาพรวม มากที่สุด ระดับดี จํานวน 2 เขต                 
คิดเป2นร�อยละ 50 รองลงมา ระดับดีมาก จํานวน ๑ เขต คิดเป2นร�อยละ 25 และระดับพอใช� 1 เขต คิดเป2น 
ร�อยละ 25  

 


